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अधिसूचना 
नई दिल्ली , 4 फरवरी , 2013 


सा . का . नि . 73 ( अ ). ---- संविधान के अनुच्छेद 309 से संबंधित परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण 
अनुसंधानशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1976; राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला लखनऊ ( समूह घ पद ) भर्ती नियम 1988 ; राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला ( समूह ग पद ) भर्ती नियम 1977 जहां तक उनका संबंध उच्च श्रेणी लिपिक - सह - कैशियर , डार्क रूम सहायक , अवर श्रेणी लिपिक 

और स्टाफ कार ड्राइवर पद से है ; राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला ( समूह ग पद ) भर्ती नियम 1980 जहां तक उनका संबंध तकनीकी रेस्टोरर आशुलिपिक ; 
आशुलिपिक (हिन्दी) और प्रयोगशाला सहायक पद से है । राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला लखनऊ ( समूह ग पद ) भर्ती नियम 1987 जहां तक उनका संबंध 
मरम्मतकर्ता पद से है, राष्ट्रपति , एतद्वारा संस्कृति मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला में सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग पद के लिए भर्ती पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. — (1) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधानशाला लखनऊ ( सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग पद ) भर्ती नियम , 
2012 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अनुप्रयोग .---ये नियम , इन नियमों के साथ उपाबद्ध सूची के स्तंभ (1 ) में उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन. --उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन वे होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अहंताएं , आदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उपरोक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से स्तंभ (13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 5, निरहंता. — वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , से विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्र सरकार इस तथ्य से संतुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों / भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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.अनुसूची [..पदकापदोंकी|बकरणतिनबैंडऔर|चयनसीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 

सीधीभर्तीके 

परिवीक्षा|भर्तीकीप्रोलतियायदिविभागीयप्रोन्नतिभर्तीकरनेमें|| सं.|नामसंख्याग्रेडवेतनापदया 

लिएअपेक्षित|सीधीअवधि,|पति,क्यप्रतिनियुक्तिहैतोउसकीसंरचनाकिन वेतनमानअचयनशैक्षिकएवंअन्य|भर्तीके|यदिकोई|सीधीभर्ती|याआमेलन 

परिस्थितियों अर्हताएं.|द्वाराया|द्वाराभर्ती 

मेंसंघलोक विहित ।प्रोन्नतिदवारा|कीदशामें 

सेवाआयोग आयुऔर|याआमेलन|वेश्रेणियां 

सेपरामर्श अर्हताएं|दद्वाराहोगी|जिनसे 

कियाजाएगा पदोन्नत 

तथाप्रोन्नतिया व्यक्तियोंविभिन्नप्रतिनियुक्ति केमामलेपद्धतियोंयाआमेलन 

द्वाराभरीकिया होंगी 

जानेवाली!जाएगा रिक्तियोंकी प्रतिशतला 

12 

13 सामान्य|वेतनबैंड-।-लागू 

आय1 

3से25वर्षकेमध्यकेन्द्रद्रसरकारद्वारा|अनिवार्य:किसी|लागूनहीं|दोवर्ष|सीधीभर्तीलागूनहीं(पुष्टिकरणपरविचार|लागूनहीं कर्मचारी(2012) |केन्द्रीय|5200-नहीं।जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|बोर्डयासंस्थासेहोता। 

दवाराहोता|करनेकेलिए) 

होता कार्यभार|सेवा,20200रू.+|होता।सरकारीकर्मचारियोंकेलिएचालीसवर्षतक!मैट्रीकुलेशनया 

1.परियोजना केसमूह ग |ग्रेडवेतनशिथिलनीयऔरपुन:अनुसूचितजाति/जनजातिकेसमकक्षपरीक्षा| 

अधिकारीअध्यक्ष, आधार!सचिवीय|1800रू.लिएपांचवर्षतकआयुशिथिलनीयहै)।उत्तीर्ण। 

राष्ट्रीयसांस्कृतिक टिप्पणी: 

संपदासंरक्षण परिवर्तन1.आयुसीमाकीगणनाकेलिएनिर्णायकतारीख 

अनुसंधानशाला...---- कियाजाभारतमेंउम्मीदवारोंसेआवेदनपत्रप्राप्तकरनेकी 

(एनआरएलसी)। 
सकताअंतिमतारीखहोगी(औरअसम,मेघालय,अरुणाचल 

2.अवरसचिव- प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालँड,त्रिपुरा,सिक्किम, 

सदस्य,संस्कृति जम्मूऔरकश्मीरराज्यकालद्दाखखंड,हिमाचल 

मंत्रालय प्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलाऔरचंबाजिले 

3.समूह क अधिकारी कापांगीउपखंड,अण्डमानऔरनिकोबारद्वीपसमूह 

-सदस्य, यालक्षद्वीपमेंरहनेवालेउम्मीदवारोंकेलिए 

एनआरएलसी निर्धारितकीगईतारीखलागूनहींहोगी) 2.रोजगारकार्यालयद्वाराभर्तीकिएजानेकेमामले मेंआयुसीमाकीगणनाकेलिएनिर्णायकतारीख 
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सीधी 
भर्ती 
दद्वारा 


लागू 
नहीं 


पुष्टिकरण 
पर 
विचार 
करने 


चालक 


I12015 


हाता 


साधारण 


रोड 


- 


1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
अध्यक्ष 
, 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
संपदा 
संरक्षण 
अनुसंधानशाला 
( 
एनआरएलसी 
) 
, 
2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
, 
संस्कृति 
मंत्रालय 3.समूह क अधिकारी- 


परिवर्त 


किया 


जा 


सदस्य 
, 


सकता 


एनआरएलसी 


| 
सामान्य 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
लागू 
| 
आयु 
, 
18 
से 
25 
वर्ष 
के 
मध्य 
( 
केन्द्र 
अनिवार्य 
: 

लागू 
नहीं 
| 
दो 
वर्ष 
केन्द्रीय 
5200 
- 
नहीं 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
| 
1 
. 
किसी 
बोर्ड 
या 
संस्था 
से 
| 
होता |सेवा,समूह|20200रु.होता 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
| 
मैट्रीकुलेशन 
या 
समकक्ष 

+ 
ग्रेड 
वेतन 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
और 
पुन 
: 
| 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
। आधार!(अराजपत्रित|1900रु. 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
जनजाति 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
| 
2 
. 
मोटर 
कार 
चलाने 
का 
पर 
सथिवीय 
) 

तक 
आयु 
शिथिलनीय 
है 
। 

वैध 
अनुज्ञा 
- 
पत्र 
( 
लाइसेंस 
) 
टिप्पणी 
: 

धारक 
हो 
। 
. 
| 
1 
. 
आयु 
सीमा 
की 
गणना 
के 
लिए 
| 
3 
. 
मोटर 
प्रक्रिया 
तंत्र 
की 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
उम्मीदवारों 
से 
| 
जानकारी 
( 
उम्मीदवार 
को 

आवेदन 
पत्र 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
| 
वाहन 
से 
संबंधित 
बेटी 
| 
होगी 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
| 
कमियों 
को 
दूर 
करने 
में 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
| 
सक्षम 
होना 
चाहिए 
) 
। 
. 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
का 
लहास 
4 
. 
किसी 
प्रसिद्ध 
संस्थान 
में 
| 
| 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
| 
कार 
चलाने 
का 
कम 
से 
कम 
जिला 
और 
चंबा 
जिले 
का 
पांगी 
उपखंड 
, 
| 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
अण्डमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
| 
वांछनीय 
: 
किसी 
| 
लक्षद्वीप 
में 
रहने 
वाले 
उम्मीदवारों 
के 
लिए 
| 
ऑटोमोबाइल 
कार्यशाला 
में 
| 
| 
निर्धारित 
की 
गई 
तारीख 
लागू 
नहीं 
होगी 
) 
| 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
2 
. 
रोजगार 
कार्यालय 
द्वारा 
भर्ती 
किए 
जाने 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
की 
गणना 
के 
| 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
| 
होगी 
जिस 
तारीख 
तक 
रोजगार 
कार्यालय 
से 
नाम 
प्रेषित 
करने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
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लाग. 
नहीं 
होता 


कार 


चालक 


ग्रेड||1के 


। 


एक।सामान्यवेतनबैंड-1}अचयन (2012)केन्द्रीयसेवा,15200-पद |कार्यभार|समूह ग |20200रू. के(अराजपत्रित|+ग्रेड आधार|सचिवीय)वेतन2400 पर 
परिवर्तन किया 


द्वारा 


सकता 


8 आयु,18से25वर्षकेमध्य(केन्द्रअनिवार्य: 

आय्:नहीं|दोवर्ष सरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों|1.किसीबोर्डयासंस्थासेशैक्षिक याआदेशोंकेअनुसारसरकारी|मैट्रीकुलेशनयासमकक्षयोग्यताहो। 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
। शिथिलनीयऔरपुन:अनुसूचितजाति|2.मोटरकारचलानेका ।अनुसूचितजनजातिकेलिएपांच|वैधअनुज्ञा-पत्र(लाइसेंस) वर्षतकआयुशिथिलनीयहै)काधारकहो।. 
टिप्पणी 
: 

3 
. 
मोटर 
प्रक्रिया 
तंत्र 
की 1.आयुसीमाकीगणनाकेलिए|जानकारी(उम्मीदवारको| निर्णायकतारीखभारतमेंउम्मीदवारों|वाहनसेसंबंधितछोटी| सेआवेदनपत्रप्राप्तकरनेकीअंतिम|कमियोंकोदूरकरनेमें| तारीखहोगी(औरअसम,मेघालय,|सक्षमहोनाचाहिए। अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,|4.मोटरकारचलानेका नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर|कमसेकम5वर्षका 
कश्मीर 
का 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
| 
अनुभव 
। 
. 
. केलाहौलऔरस्पीतिजिलाऔरचंबा जिलेकापांगीउपखंड,अण्डमानऔर| 

वांछनीय 
: 
किसी निकोबारद्वीपसमूहयालक्षद्वीपमें|ऑटोमोबाइलकार्यशालामें| रहनेवालेउम्मीदवारोंकेलिएएकवर्षकाअनुभव। 
| 
निर्धारित 
की 
गई 
तारीख 
लोग 
नहीं 
होगी 
) 
2 
. 
रोजगार 
कार्यालय 
द्वारा 
भर्ती 
किए 
जाने 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
की 
| 
गणना 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
| 

अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तारीख 
तक 
| 
रोजगार 
कार्यालय 
से 
नाम 
प्रेषित 
करने 
| 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


1011 

12 प्रोन्नतिस्टाफकार1.परियोजनाअधिकारी. द्वारा, 

चालकअध्यक्ष 
असफल 
रहने 
| 
जिसने 
उस 
| 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
पर 
सीधी 
भर्ती 
| 
ग्रेड 
में 
आठ 
| 
संरक्षण 
अनुसंधानशाला 

| 
वर्ष 
की 
| 
( 
एनआरएलसी 
) 
नियमित 
| 
2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
सेवा 
पूर्ण 
| 
संस्कृति 
मंत्रालय 
, करलीहो|3.तकनीकीविशेषज्ञ. 

और 
जिसके 
| 
सदस्य 
पास 
सीधी 
| 
4 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
भर्ती 
के 
सदस्य लिए 
| 
एनआरएलसी 
निर्धारित|(पुष्टिपरविचारकरनेके विहित 
लिए 
) 
अनिवार्य 
1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
. 
योग्यता 
अध्यक्ष 
, 
राष्ट्रीय 
सांस्कृति 

सम्पदा 
संरक्षण 
अनुभव 
हो 
। 
| 
अनुसंधानशाला 

( 
एनआरएलसी 
) 
2 
. 
अवर 
सचिद 
- 
सदस्य 
संस्कृति 
मंत्रालय 
3 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- सदस्य एनआरएलसी 


और 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


. 


[ PART I. -- CFC - (i)] , 


54841/73-2 


10 


12 


G 


. 


अवर श्रेणी 


अचयन 
पद 


iraime 


लिपिक 


चारचार 
सामान्य 
वेतन 
बैंड 
- 
| 
( 
2012 
) 
| 
केन्द्रीय 
5200 
- 
20200 
| 
कार्यभार 
| 
सेवा 
, 
समूह 
| 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
के 

ग 

. 
वेतन 
1900 
आधार 
| 
( 
अराजपत्रित 
| 
रु 
. 

सचिवीय) 
परिवर्तन 
किया 


[ भाग II _ - खण्ड 3 (i) ] 


पर 


। 


जा 


. 


- 


लिए 


- 


आयु 
, 
18 
से 
25 
वर्ष 
के 
मध्य 
| 
अनिवार्य 
: 

हां 
, 
स्तम्भ 
दो 
| 
1 
. 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
के 
| 
पन्द्रह 
1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
- 
। 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
| 
1 
. 
किसी 
बोर्ड 
10 
में 
| 
वर्ष 
माध्यम 
. 
. 
से 
. 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
प्रतिशत 
! 
अध्यक्ष 

गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
विश्वविद्यालय 
से 
12वीं 
| 
संदर्भित 
सीमा 
| 
| 
पचासौ 
प्रतिशत 
। 
विभागीय 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
| 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
| 
कक्षा 
या 
समकक्ष 
| 
तक 

2 
. 
रिक्तियों 
का 
दस 
प्रतिशत 
विरिष्ठ 
| 
संरक्षण 
अनुसंधानशाला 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
| 
योग्यता 
। 

एसएससी 
के 
माध्यम 
से 
सह 
- 
( 
एनआरएलसी 
) 
और 
पुन 
: 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
/ 
2 
. 
कंप्यूटर 
पर 
टंकण 

विभागीय 
अर्हक 
परीक्षा 
के 
| 
स्वस्त 
| 
2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
जनजाति 
के 
लिए 
आयु 
पांच 
वर्ष 
गति 
अंग्रेजी 
में 
35 
शब्द 

आधार 
पर 
समूह 

ग 

के 
उनके 
| 
संस्कृति 
मंत्रालय 
. 
तक 
शिथिलनीय 
है 
। 
प्रति 
मिनट 
या 
हिन्दी 
में 

कर्मचारियों 
से 
भरा 
जाएगा 
जो 
आधार 
3 
. 
तकनीकी 
विशेषज्ञ 
- 
. 
. 
. 
| 
30 
शब्द 
केवल 
प्रति 

| 
1800 
रू 
. 
ग्रेड 
वेतन 
में 
हैं 
और 
पर 
सदस्य 
टिप्पणी 
: मिनट,(35शब्दप्रति 

उन्होंने 
उस 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्ष 
| 
प्रोन्नति 
4 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
| 
मिनट 
और 
30 
शब्द 

की 
सेवा 
पूर्ण 
कर 
ली 
है 
और 
वे 
| 
के 
| 
सदस्य 
. 
| 
1 
. 
आयु 
सीमा 
की 
गणना 
के 
लिए 
प्रति 
मिनट 
प्रत्येक 
शब्द 

12वीं 
कक्षा 
या 
उसके 
समकक्ष 
| 
माध्यम 
| 
एनआरएलसी 
निर्णायक 
तारीख 
कर्मचारी 
चयन 
के 
लिए 
5 
कुंजी 
( 
की 
) 

योग्यता 
रखते 
हैं 
। 
परीक्षा 
के 
से 
। 
. 
. 
आयोग 
द्वारा 
निश्चित 
की 
| 
दबाव 
के 
औसतन 

लिए 
आयु 
की 
पात्रता 
45 
वर्ष 
| 
( 
पुष्टि 
पर 
विचार 
करने 
के 
! 
जाएंगी 
। 
( 
जहां 
पर 
भर्ती 
कर्मचारी 
| 
10500 
केडीपीएच 
। 

है 
( 
अनुसूचित 
जाति 
जनजाति 
चयन 
आयोग 
द्वारा 
नहीं 
की 
9000 
केडीपीएच 
के 

के 
लिए 
आयु 
पचास 
वर्ष 
जाती 
है 
, 
वहां 
पर 
आयु 
निर्धारण 
| 
प्रसंग 
में 
हैं 
। 
. 

होगी 
। 

1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
- 
की 
निर्णायक 
तारीख 
आवेदन 
- 
पत्र 
| 

टिप्पणी 
: 
यदि 
खंड 
( 
ii 
) 
के 
अध्यक्ष 
राष्ट्रीय 
सांस्कृति 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 

अधीन 
, 
इस 
परीक्षा 
में 
रिक्तियों 
सम्पदा 
संरक्षण 
की 
संख्या 
से 
अधिक 
कर्मचारी 
अनुसंधानशाला 
उत्तीर्ण 
होते 
हैं 
तो 
उन 
अधिक 
( 
एनआरएलसी 
) 
संख्या 
वाले 
कर्मचारियों 
को 
2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
बाद 
के 
वर्षों 
में 
होने 
वाली 
संस्कृति 
मंत्रालय 
रिक्तियों 
पर 
विचार 
करते 3.समूह क अधिकारी- 
समय 
उन 
कर्मचारियों 
से 
पहले 

सदस्य 
. 
विचार 
किया 
जाएगा 
जिन्होंने 
एनआरएलसी 
बाद 
के 
वर्षों 
में 
अर्हक 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
की 
है 
। 
( 
15 
) 
रिक्तियों 
का 
पांच 
प्रतिशत 
वरिष्ठता 
- 
सह 
- 
स्वस्थता 
के 
आधार 
पर 
प्रोन्नति 
के 
माध्यम 
| 
से 
समूह 

ग 

के 
उन 
कर्मचारियों 
के 
मध्य 
से 
भरा 
जाएगा 
जिन्होंने 
अपने 
पदों 
पर 
| 
1800 
रु 
. 
के 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
सेवा 
पूर्ण 
कर 
ली 
है 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


-- 


IMAA 


- 


- 


S 


हैं,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तकरनेकेलिए विचारणीयनहींहोंगे।इसीप्रकार, प्रतिनियुक्तिपरकार्यकरनेवालेअधिकारी प्रोन्नतिकेलिएविचारकरनेकेपात्रनहीं 


[ भाग II ---- खण्ड 3 (6) ] 


RAMA 


प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसमें दूसरेसंवर्गबाह्यपदकीवहप्रतिनियुक्ति |शामिलहैजोइसनियुक्तिकेठीकपहले 

उसीयाकिसीअन्यसंगठनयाकेन्द्र सरकारकेकिसीविभागमेंधारितकीगई है,सामान्यरूपमेंतीनवर्षसेअधिक नहींहोगी। 

___प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयु,प्रार्थनापत्रप्राप्त होनेकीअंतिमतारीखमेंछप्पनवर्षसे 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। टिप्पणी:-प्रतिनियुक्ति/आमेलनके| आधारपरनियुक्तिकेउद्देश्यकेलिए, किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006से पहले(वहतारीख,जिसमेंछठेकेन्द्रीय वेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर संशोधितवेतनमानप्रदानकियागयाहै)। मेंकीगईसेवाकोवेतनआयोगकी सिफारिशोंकेआधारपरसापेक्षिकग्रेड वेतन/वेतनमानमेंकीगईसेवासमझा 

जाएगा।इसमेंकेवलवहस्थितिअपवाद |है,जहांपरसंशोधनपूर्वकेएकसे 

अधिकवेतनमानोंकोएकसमानग्रेड वेतन/वेतनमानमेंमिलादियागयाहै 

औरजहांपरयहलाभकेवलउसपदया उनपर्दाकोप्रदानकियाजाएगा,जिन पदोंपरवहग्रेडवेतनावेतनमानबिना कोईउन्नयनएकसामान्यप्रतिस्थापन ग्रेडहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


THHTHHI 


2 


8 


9 


| 


10 


3 


लिपिक 


कायभार 


होता 


एक 
सामान्य 
| 
वेतन 
है 
। 
( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
5200 
- 

20200रु 
. 

+ग्रेडवेतन 
आधार 
| 
( 
अराजपत्रित 
| 
2400 
रू 
. 

सचिवीय 
) 


परिवर्तन 


किया 


कता 


- 


. 


जाएगा। 


- 


अचयन 
| 
आयु 
, 
18 
से 
27 
वर्ष 
के 
मध्य 
। 
1 
. 
किसी 
नहीं 
। 
दो 
| 
प्रोन्नति 
द्वारा 
, 
प्रोन्नति 
: 
अवर 
श्रेणी 
लिपिक 
( 
ग्रेड 
वेतन 
1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
- 
पद 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
मान्यता 
प्राप्त 
| 
वर्ष 
। 
इसमें 
असफल 
| 
1900 
. 
रु 
. 
) 
जिन्होंने 
इस 
ग्रेड 
में 
आठ 
वर्ष 
अध्यक्ष 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
विश्वविद्यालय 

| 
रहने 
पर 
| 
की 
नियमित 
सेवा 
पूर्ण 
कर 
ली 
हो 
। 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
की 
उपाधि 
या 

प्रतिनियुक्ति 
| 
टिप्पणी 
: 
जहां 
पर 
ऐसे 
कनिष्ठ 
कर्मचारी 
| 
संरक्षण 
अनुसंधानशाला 
. 
चालीस 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
और 
| 
समकक्ष 
। 

द्वारा 
और 
इन 
| 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
को 
| 
( 
एनआरएलसी 
) 
: 
पुन 
: 
अनुसूचित 
जाति 
। 
जनजाति 
2 
. 
केवल 
| 
दोनों 
में 
पूर्ण 
कर 
लिया 
है 
, 
को 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
आयु 
कंप्यूटर 
पर 

असफल 
रहने 
| 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
है 
तो 
उनसे 
वरिष्ठ 
| 
संस्कृति 
मंत्रालय 
शिथिलनीय 
है 
। 

अंग्रेजी 
में 
35 

पर 
सीधी 
भर्ती 
| 
कर्मचारियों 
को 
भी 
अगले 
उच्च 
ग्रेड 
में 
| 
3 
. 
बाहय 
तकनीकी 
विशेषज्ञ 
• 
| 
टिप्पणी 
: 

द्वारा। 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जाएगा 
, 
| 
सदस्य 
विशेषज्ञ 1.आयुकीगणनाकेलिए|में30शब्द 

बशर्त 
, 
उनकी 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
4 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
निर्णायक 
तारीख 
का 
निर्धारण 
, 
प्रति 
मिनट 
की 

की 
आधी 
या 
दो 
वर्ष 
की 
सेवा 
में 
से 
जो 
भी 
| 
सदस्य 
, 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
द्वारा 
किया 
| 
टंकण 
गति 
। 

कम 
है 
, 
की 
कमी 
नहीं 
होनी 
चाहिए 
और 
| 
सम्पदा 
संरक्षण 
अनुसंधान 
. 

उन्होंने 
सफलता 
पूर्वक 
अपनी 
परिवीक्षा 
| 
शाला 
( 
एनआरएलसी 
) 
| 
अवधि 
को 
पूरा 
किया 
हो 
। 

पुष्टिकरण 
पर 
विचार 
करने 
टिप्पणी 
1 
: 
- 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
| 
के 
लिए 
) 
पात्रता 
सेवा 
की 
गणना 
के 
उद्देश्य 
से 
, 
किसी 
| 
1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
• 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
1 
अध्यक्ष 
, 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पूर्व 
की 
गई 
सेवा 
या 
वह 
| 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
तारीख 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
| 
संरक्षण 
अनुसंधानशाला 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
संशोधित 
| 
( 
एनआरएलसी 
) 
वेतनमान 
प्रदान 
किया 
गया 
है 
. 
को 
2 
. 
अवर 
सचिव 
• 
सदस्य 
, 
सापेक्षिक 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
| 
संस्कृति 
मंत्रालय 
सेवा 
को 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
3 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
आधारित 
सेवा 
समझा 
जाएगा 
। 
सदस्य 
, 
राष्ट्रीय 
संस्कृतिक 
प्रतिनियुक्ति 
: 
ऐसे 
अधिकारी 
जो 
सम्पदा 
अनुसंधान 
शाला 
केन्द्रीयाराज्य 
सरकार 
सार्वजनिक 
| 
( 
एनआरएलसी 
) 
उपक्रमोविश्वविद्यालयाअनुसंधान 
संस्थानों 
( 
अर्दसरकारी 
/ 
स्वायत्त 
संगठनों 
की 
सेवा 
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1 
) 
नियमित 
आधार 
पर 
समान 
पद 
धारण 
करते 
हो 
, 
या (M)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिकया समकक्षपदपरइसग्रेडमेंआठवर्षकी 
नियमित 
सेवा 
1800 
ग्रेड 
वेतन 
सहित 
पूर्ण 
कर 
ली 
हो 
। 
फीडर 
श्रेणी 
के 
वे 
विभागीय 
अधिकारी 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पक्ति 
में 
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लागू 


उच्च 


होता 


सकता 
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11 . एकसामान्य/वेतनबैंड-।|अचयन|आयु,18से27वर्षके|अनिवार्य:लागू/दो|प्रोन्नतिप्रोन्नति:अवरश्रेणीलिपिक(ग्रेड|1.परियोजनाअधिकारीअध्यक्ष श्रेणी(2012)|केन्द्रीय5200पदमध्य।(केन्द्रसरकार|1.किसीमान्यताप्राप्तनहीं।वर्ष|दद्वारा,वेतन1900रु.)जिन्होंनेइसग्रेडमेंआठ|राष्ट्रीयसांस्कृतिकसम्पदासंरक्षण लिपिककार्यभार|सेवा,समूह|20200रू.द्वाराजारीकिएगए|विश्वविद्यालयकी|होता।इसमेंवर्षकीनियमितसेवापूर्णकरलीहो।|अनुसंधानशाला(एनआरएलसी) सह-के ग +ग्रेडवेतनअनुदेशोंयाआदेशोंके|उपाधियासमकक्ष!। 

असफल|टिप्पणी:जहांपरऐसेकनिष्ठकर्मचारी|2.अवरसचिव-सदस्य. रोकडियाआधार|(अराजपत्रित|2400रू.अनुसारसरकारी|ii.केवलकंप्यूटरपर||रहनेपर|जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवाकोसंस्कृतिमंत्रालय परसचिवीय)कर्मचारियोंकेलिए|अंग्रेजीमें35शब्दया 

|प्रतिनियुक्ति|पूर्णकरलियाहै,कोप्रोन्नतिकेलिए|3.बाह्यतकनीकीविशेषज्ञ- परिवर्तनचालीसवर्षतकहिन्दीमें30शब्द 

दवारांऔर|विचारकियाजारहाहैतोउनसेवरिष्ठसदस्यविशेषज्ञ कियाशिथिलनीयऔरपुनःप्रतिमिनटकीटंकण 

इनदोनोंमेंकर्मचारियोंकाभीअगलेउच्चग्रेडमें|4.समूह क अधिकारी-सदस्य अनुसूचितजाति।गति। 

प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजाएगा,|राष्ट्रीयसांस्कृतिकसम्पदासंरक्षण जनजातिकेलिएपांच|वांछनीय:सरकारी 

रहनेपर|बशर्ते,उनकीऐसीअर्हकयापात्रतासेवाअनुसंधानशाला,(एनआरएलसी) वर्ष.तकआयु|विभागकेलेखा 

सीधीभर्ती|कीआधीयादोवर्षकीसेवामेंसेजोभी|(पुष्टिकरणपरविचारकरनेके शिथिलनीयहै)।.अनुभागऔरस्थापना 

द्वाराकमहै,कीकमीनहींहोनीचाहिएऔर|लिए) टिप्पणी:अनुभागमेंदोवर्षका| 

उन्होंनेसफलतापूर्वकअपनीपरिवीक्षा|1.परियोजनाअधिकारी-अध्यक्ष 1.आयुसीमाकोकार्यानुभव। 

अवधिकोपूराकियाहो। 

|राष्ट्रीयसांस्कृतिकसम्पदासंरक्षण गणनाकेलिएनिर्णायक 

टिप्पणी1:-प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतम|अनुसंधानशाला(एनआरएलसी) तारीखकर्मचारीचयन 

पात्रतासेवाकीगणनाकेउद्देश्यसे,किसी|2.अवरसचिव-सदस्य, |आयोगद्वारानिर्धारित 

अधिकारीद्वारानियमितआधारपर1|संस्कृतिमंत्रालय कीजाएगी। 

जनवरी,2006सेपूर्वकीगईसेवाया|3.समूह क अधिकारी-सदस्य, वहतारीखजिससेछठेकेन्द्रीयवेतन|राष्ट्रीयसंस्कृतिकसम्पदाअनुसंधान आयोगकीसिफारिशोंपरआधारित|शाला(एनआरएलसी) संशोधितवेतनमानप्रदानकियागयाहै, कोसापेक्षिकवेतन/वेतनमानमेंकीगई सेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितसेवासमझाजाएगा। प्रतिनियुक्ति:ऐसेअधिकारीजो |केन्द्रीय/राज्यसरकार।सार्वजनिक उपक्रमों/विश्वविद्यालय/अनुसंधानसंस्थानों अर्द्धसरकारी।स्वायत्तसंगठनोंकीसेवा 
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(a)नियमितआधारपरसमानपदधारण करतेहों,या (ii)जिन्होंनेअवरश्रेणीलिपिकया समकक्षपदपरइसग्रेडमेंआठवर्षकी नियमितसेवा1800ग्रेडवेतनसहितपूर्ण करलीहो।फीडरश्रेणीकेवेविभागीय अधिकारीजोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमें 
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54867 
/ 
13 
- 
3 


[ भाग II - खण्ड 


3 ( i ) ] 


हैं,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तकरनेकेलिए| विधारणीयनहींहोंगे।इसीप्रकार, प्रतिनियुक्तिपरकार्यकरनेवाले अधिकारीप्रोन्नतिकेलिएविचारकरनेके पात्रनहींहोंगे। 

प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसमें दूसरेसंवर्गबाहयपदकीवहप्रतिनियुक्ति शामिलहैजोइसनियुक्तिकेठीकपहले उसीयाकिसीअन्यसंगठनयाकेन्द्र सरकारकेकिसीविभागमेंधारितकीगई है,सामान्यरूपमेंतीनवर्षसेअधिक नहींहोगी। 

_ 
_ 
_ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के लिएअधिकतमआयु,प्रार्थनापत्रप्राप्त 
होने 
की 
अंतिम 
तारीख 
में 
छप्पन 
वर्ष 
से अधिकनहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


टिप्पणी:-प्रतिनियुक्ति।आमेलनके आधारपरनियुक्तिकेउद्देश्यकेलिए, किसीअधिकारीद्वारा1जनवरी,2006से पहले(वहतारीख,जिसमेंछठेकेन्द्रीय वेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपर संशोधितवेतनमानप्रदानकियागयाहै। कीगईसेवाकोवेतनआयोगकी सिफारिशोंकेआधारपरसापेक्षिकग्रेड वेतन/वेतनमानमेंकीगईसेवासमझा जाएगा।इसमेंकेवलवहस्थितिअपवाद है,जहांपरसंसोधनपूर्वकेएकसे अधिकवेतनमानोंकोएकसमानग्रेड वेतना,वेतनमानमेंमिलादियागयाहै औरजहांपरयहलाभकेवलउसपदया उनपदोंकोप्रदानकियाजाएगा,जिन पर्दापरवहग्रेडवेतन!वेतनमानबिना ।कोईउन्नयनएकसामान्यप्रतिस्थापन 


- 


। 


12 


13!!! 


10 . 


लागूनहींहोता 


नाम् 


..]लिपिक 

ग्रेड। 


होता। 


1.परियोजनाअधिकारी-अध्यक्ष राष्ट्रीयसांस्कृतिकसम्पदासंरक्षण 

अनुसंधानशाला(एनआरएलसी) 12.अवरसचिव-सदस्य |संस्कृतिमंत्रालय 


जा 


सकता 


34 

10 सामान्यपेतन।|लागूआधु,18से27वर्षकेअनिवार्य:लाम्।दोकर्मचारीचयनआयोग (2012)केन्द्रीय|5200नहींमध्य(केन्द्रसरकार|1किसीमान्यताप्राप्तनहीं|वर्षकेमाध्यमसेसीधी कार्यभार|सेवा,समूह|20200रू.|होता।दद्वाराजारीकिएगए||बोर्डअथवा|होता।। भती ग .+ग्रेडवेतनअनुदेशोंयाआदेशोंके!विश्वविद्यालयसे 

टिप्पणी:-ऐसीरिक्तियां आधार|(अराजपत्रित|2400रु. |अनुसारसरकारी|12वींकक्षाया 

जोपर्दाकेलाभार्थियों परसचिवीय)कर्मचारियोंकेलिएसमकक्ष,परीक्षा 

दद्वाराप्रतिनियुक्तियोंपर चालीसवर्षतकउत्तीर्ण।. 

रहनेयाबीमारीअथवा कियाशिथिलनीयऔरपुनः|i.दक्षता-परखमानक 

अध्ययनअवकाशपर अनुसूचितजाति।।:80शब्दप्रतिमिनट 

रहनेयाकिसीअन्य जनजातिकेलिएआयुकीदरसेश्रुतलेख10 

परिस्थितियोंकेअधीन, पांचवर्षतकमिनटकाश्रुतलेख 

एकवर्षयाउससेअधिक शिथिलनीयहै)।(अंग्रेजी)में50मिनट 

समयसेरिक्तहैं,उन्हें टिप्पणी:प्रतिशब्दऔर(हिन्दी) 

प्रतिनियुक्तिकेआधार 1.आयुसीमाकी|में65शब्दप्रति 

परकेंद्रीयसरकारकेउन गणनाकेलिएनिर्णायक|मिनटप्रतिलेखन 

कर्मचारियोंद्वाराभरा तारीखकर्मचारीचयन,केवलकंप्यूटरपर। 

जासकताहैजो आयोगद्वारानिर्धारित 

नियमितआधारपर कीजाएगी। 

समानपदधारणकरते हैंऔरस्तम्भ8में निर्धारितसीधीभर्तीकी अपेक्षितयोग्यताएंरखते 


3.समूह क अधिकारी-सदस्य राष्ट्रीयसंस्कृतिकसम्पदा अनुसंधानशाला(एनआरएलसी) 
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आशु 
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लिपिक ग्रेड 
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( 
पुष्टिकरण 
पर 
विचार 
करने 
के 
| 
लिए 
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1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
- 
अध्यक्ष 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
संरक्षण 
। 
अनुसंधानशाला 
( 
एनआरएलसी 
) 


2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
| 
संस्कृति 
मंत्रालय 


2345 6 

8.9 
| 
सामान्य 
वेतन 
बैंड 
| 
लागू 
| 
आयु 
, 
18 
से 
27 
वर्ष 
अनिवार्द 
: 
लागू 
| 
दो 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
( 
( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
| 
15200 
नहीं 
के 
मध्य 
( 
केन्द्र 
सरकार 
| 
i 
. 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
नहीं 
| 
वर्ष 
के 
माध्यम 
से 
साधी 
कार्यभार 
| 
सेवा 
, 
समूह 
- 
20200 
होता 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
| 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
| 
होता 
। 
| 
भर्ती 
। 
के 
आधार 
| 
ग 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
! 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
| 
से 
12वीं 
कक्षा 
या 

टिप्पणी 
: 
- 
ऐसी 
रिक्तियां 
पर 
( 
अराजपत्रित 
| 
वेतन 
। 
अनुसार 
सरकारी 
समकक्ष, 
परीक्षा 

जो 
पदों 
के 
लाभार्थियों 
परिवर्तन 
| 
सचिवीय 
) 
| 
2400 
रू 
. 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
उत्तीर्ण 
। 

दद्वाराप्रतिनियुक्तियोंपर 
किया 
जा 
चालीस 
वर्ष 
तक I.दसता-परतमानक 

रहने 
या 
बीमारी 
अथवा |सकताहै। 
| 
शिथिलनीय 
और 
पुन 
: 
। 
: 
80 
शब्द 
प्रति 
मिनट 

अध्ययन 
अवकास 
पर 
| 
अनुसूचित 
जाति 
। 
की 
गति 
से 
श्रुतलेख 

रहने 
या 
किसी 
अन्य 
जनजाति 
के 
लिए 
आयु 
| 
50 
मिनट 
( 
अंग्रेजी 
) 

परिस्थितियों 
के 
अधीन 
, 
पांच 
वर्ष 
तक 
। 
| 
65 
मिनट 
( 
हिन्दी 
) 
में 

एक 
वर्ष 
या 
उससे 
अधिक 
शिथिलनीय 
है 
। 
प्रतिलेखन 
केवल 

समय 
से 
रिक्त 
हैं 
, 
उन्न 
टिप्पणी 
: 
कंप्यार 
पर 
। 

प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
| 
1 
. 
आयु 
सीमा 
की 

पर 
केंद्रीय 
सरकार 
के 
इन गणनाकेलिए! 

कर्मचारियों 
द्वारा 
भरा 
निर्णायक 
तारीख 

जा 
सकता 
है 
जो 
कर्मचारीचयनआयोग 

नियमित 
आधार 
पर 
द्वारा 
निर्धारित 
की 

समान 
पद 
धारण 
करते 
जाएगी। 

है 
और 
स्तम्भ 
8 
में 
निर्धारित 
सीधी 
भर्ती 
की 
अपेक्षित 
योग्यताएं 
रखते 


3 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
सदस्य 
| 
राष्ट्रीय 
संस्कृतिक 
सम्पदा 
अनुसंधानशाला 
( 
एनआरएलसी 
) 
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13 


12 


3 


लागू 


TH 


होता 


किया 
जा 


मा 


910 
11 

12 बहकार्यसातसामान्य.|वेतनबैंड-1|लागू!आय,18से25वर्षकेमध्य|अनिवार्य:आईटीआईउत्तीर्णया लागू|दोवर्ष|सीधीभर्ती 

लागू 
कर्मचारी 
( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
,5200-नहीं।(केन्द्रसरकारद्वाराजारीकिए|1.किसीबोर्डसंस्थासेविज्ञानविषयोंनहीं 

द्वारा 
| 
नहीं 
( 
पुष्टिकरण 
पर 
विचार 
करने 
के 
लिए 
) 
( 
प्रयोगशाला 
| 
कार्यभार 
समूह 

ग 

( 
20200 
+ 
| 
होता 
| 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशो 
के 
| 
सहित 
मैट्रीकुलेशन 
या 
समकक्ष 
परीक्षा 
| 
होता 

होता 
| 
1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
• 
अध्यक्ष सहायक)के 
आधार 
अननुसचिवीय 
)अनुसारसरकारीकर्मचारियोंके|उत्तीर्ण।. 

राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
संरक्षण वेतन पर|लिएचालीसवर्षतकशिथिलनीय|2.किसीमान्यताप्राप्तसंगठन 

अनुसंधानशाला 
( 
एनआरएलसी 
) 1800रु. 
परिवर्तन|औरपुन:अनुसूचितजाति।संस्थानमेंसंरक्षणशाला/संग्रहालय 

2.अवरसचिव-सदस्य जनजातिकेलिएपांचवर्षतकपुरातत्वाअभिलेखागारमेंकार्यकरनेका 

संस्कृति 
मंत्रालय 
सकताआयुशिथिलनीयहै)।कमसेकमएकवर्षकाअनुभवप्राप्त 

13 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
सदस्य 
| 
टिप्पणी 
: 
। 
हो 
या 
काष्ठ 
- 
कला 
अथवा 
जिल्दसाजी 
में 

राष्ट्रीय 
संस्कृतिक 
सम्पदा 1.आयुसीमाकीगणनाकेलिए|कमसेकमएकवर्षकाअनुभवप्राप्त 

अनुसंधानशाला 
( 
एनआरएलसी 
) 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
| 
हो 
। 

उम्मीदवारोंसेआवेदन-पत्रप्राप्त|टिप्पणी:-उम्मीदवारकेअन्यथा |करनेकीअंतिमतारीखहोगी,सुयोग्यहोनेपरकर्मचारीचयनआयोग (औरअसम,मेघालय,अरूणाचल|सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,/योग्यतामेंछूटदीजासकतीहै। नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू|2.अनुसूचितजातिऔरजनजातिसे 

औरकश्मीरकालद्दाखखंड,संबंधितउम्मीदवारोंकेमामलेमें 
. 
| 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
| 
कर्मचारी 
चयन 
आयोगा 
सक्षम 
प्राधिकारी 

स्पीतिजिलाऔरचंबाजिलेका|केविवेकानुसारयोग्यताओंमेंछूटदी पांगीउपखंड,अण्डमानऔर|जासकतीहै,यदि,किसीस्तरपर निकोबारद्वीपसमूहयाकर्मचारीचयनआयोग।सक्षम लक्षद्वीपमेंरहनेवाले|प्राधिकारीकेविचारमेंयहस्पष्टहोता उम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारितकी|किइनसमुदायोंकेउम्मीदवारोंकेलिए गईतारीखलागूनहींहोगी)आरक्षितपदोंपरपर्याप्तसंख्याकी 2.रोजगारकार्यालयद्वाराभर्ती|रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित किएजानेकेमामलेमेंआयुअनुभववालेउम्मीदवारोंकेउपलब्ध 
सीमा 
की 
गणना 
के 
लिए 
| 
होने 
की 
आश 
नहीं 
है 
। 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तारीख 
तक रोजगारकार्यालयसेनामप्रेषित 
करने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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सकता 


54847 
/ 
13 
- 
4 

3 _ 

45 
बहकार्य 
दो 
सामान्य 
वेतन 
बैंड 
- 
लागू 
| 
आयु 
, 
18 
से 
25 
वर्ष 
के 
मध्य 
| 
अनिवार्य 
: 
- 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
| 
लागू 
नहीं 
दो 
वर्ष 
| 
सीधी 
भर्ती 
। 
लागू 
नहीं 
( 
सुन्टिकरण 
पर 
विचार 
करने 
के 
लिए 
) 
कर्मचारी 
| 
( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
5200 
- 
नहीं 
| 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
| 
संस्था 
या 
बोर्ड 
से 
विज्ञान 
विषयों 
होता 

द्वाराहोता 
( 
प्रयोगशाला 
| 
कार्यभार 
समूह 

ग 

1 
| 
20200 
रू 
. 
| 
होता 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
सहित 
मैट्रीकुलेशन 
या 
समकक्ष 

1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
- 
अध्यक्ष 
सहायक 
) 
के 
आधार 
अननुसचिवीय 
) 
/ 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
परीक्षा 
विज्ञान 
विषयों 
सहित 

राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
संरक्षण 
1800रु. 
| 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
उत्तीर्ण 
और 
पुस्तकालय 
सूचना 
में 

अनुसंधानशाला 
( 
एनआरएलसी 
) 
परिवर्तन 
और 
पुन 
: 
अनुसूचित 
जाति 
। 
प्रमाण 
पत्र 
पाठ्यक्रम 
या 
किसी 
| 

2.अवरसचिव-सदस्य 
किया 
जा 

जनजाति 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
| 
बाई 
। 
संस्था 
से 
मैट्रीकुलेशन 
आयु 
शिथिलनीय 
है 
। 

संस्कृति 
मंत्रालय 
परीक्षा 
विज्ञान 
विषयों 
के 
साथ टिप्पणी: 
। 
उत्तीर्ण 
और 
किसी 
उत्कृष्ट 

3 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
सदस्य 
1 
. 
आयु 
सीमा 
की 
गणना 
के 
लिए 
राष्ट्रीय 
स्तर 
के 
पुस्तकालय 
या 

राष्ट्रीय 
संस्कृतिक 
सम्पदा 
अनुसंधान 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
| 
संबंधित 
संस्था 
में 
कम 
से 
कम 
दो 

शाला 
( 
एनआरएलसी 
) 
उम्मीदवारों 
से 
आवेदन 
- 
पत्र 
प्राप्त 
वर्ष 
का 
कार्यानुभव 
। 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
. 
होमी 
, 
| 
टिप्पणी 
: 
. 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
| 
1 
. 
उम्मीदवार 
के 
अन्यथा 
सुयोग्य 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
| 
होने 
पर 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 

| 
नागालँड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
| 
| 
और 
कश्मीर 
का 
लद्दाख 
खंड 
, 
| 
योग्यतो 
में 
छूट 
दी 
जा 
सकती 
है 
। 

हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहौल 
और 
| 
2 
. 
. 
अनुसूचित 
जाति 
और 
स्पीति 
जिला 
और 
चंबा 
जिले 
का 
जनजाति 
से 
संबंधित 
उम्मीदवारों 
पांगी 
उपखंड 
, 
अण्डमान 
और 
| 
के 
मामले 
में 
कर्मचारी 
चयन 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
आयोगा 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
लक्षद्वीप 
में 
रहने 
वाले 
| 
विवेकानुसार 
योग्यताओं 
में 
इष्ट 
दी 
उम्मीदवारों 
के 
लिए 
निर्धारित 
की 
जा 
सकती 
है 
, 
यदि 
, 
किसी 
स्तर 
गई 
तारीख 
लागू 
नहीं 
होगी 
) 
पर 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
। 
2 
. 
रोजगार 
कार्यालय 
द्वारा 
भर्ती 
| 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विचार 
में 
यह 
किए 
जाने 
के 
मामले 
में 
आयु 
| 
स्पष्ट 
होता 
कि 
इन 
समुदायों 
के 

सीमा 
की 
गणना 
के 
लिए 
| 
उम्मीदवारों 
के 
लिए 
आरक्षित 
पर्दा 
| 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
होगी 
| 
की 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
रिक्तियों 
को 
तारीख 
जिस 
तारीख 
तक 
रोजगार 
| 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
कार्यालय 
से 
नाम 
प्रेषित 
करने 
के 
| 
वाले 
उम्मीदवारों 
के 
उपलब्ध 
होने 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 

की 
आशा 
नहीं 
है 
। 
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12 (पुष्टिकरणपरविचारकरनेकेलिए) 


14 . 


दो 


11|मरम्मत 

•गीर 


| 
होता 


1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
- 
अध्यक्ष 
| 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
संरक्षण 
अनुसंधानमाला 
( 
एनआरएलसी 
) 


2.अवरसचिव-सदस्य 
संस्कृति 
मंत्रालय 


- 


- 


- - 


3 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
सदस्य 
राष्ट्रीय 
संस्कृतिक 
सम्पदा 
अनुसंधान 
शाला 
(एनआरएलसी) 


- - 


- 


45 _6 
. 
. 
. 

8 9 

10 

} 11 सामान्यकेन्द्रीयवेतनबैंड-1। |आयु,18से25वर्षकेमध्यअनिवार्य:-किसीमान्यताप्राप्त।सागनहीं।दोवर्ष|सीधीभर्ती |लागूनहीं (2012)|सेवा,समूहग|5200-20200नहीं(केन्द्रसरकारद्वाराजारीकिएगए|विश्वविद्यालयसेरसायनशास्त्रविषयहोता 

द्वारा 

होता कार्यभारके|(अराजपत्रित.+ग्रेडहोता|अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसार|सहितबी.एस.सी.यासमकक्षउपाधि आधारपर|अननुसचिवीय)|वेतन2400 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
लिए 
चालीस 
या 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
परिवर्तन 

| 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
और 
पुन 
: 
| 
विश्वविद्यालय 
से 
ललित 
कलाओं 
में 
कियाजा 

|अनुसूचितजाति/जनजातिकेलिएउपाधियासमकक्षउपाधि। 
सकता 
है। 

| 
पांच 
वर्ष 
तक 
आयु 
शिथिलनीय 
है 
। 
टिप्पणी 
: 

( 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
संस्थान 
में 
! 1.आयुसीमाकीगणनाकेलिए|सांस्कृतिकसम्पदासेसंबंधितछह निर्णायकतारीख,भारतमेंमाहकाप्रतिक्षणा 
उम्मीदवारोंसेआवेदन 
-पत्र 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
, 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागाड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
का लदाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहौलऔरस्पीतिजिलाऔर 
चंबाजिलेकापांगी 
उपखंड, 
अण्डमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
लमद्वीप 
में 
रहने 
वाले उम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारितकी 
| 
गई 
तारीख 
लागू 
नहीं 
होगी 
। 

रोजगारकार्यालय द्वाराभीकिएजानेकेमामलेमें आयुसीमाकीगणनाकेलिए 
निर्णायक 
तारीखवहअंतिमतारीख 
होगी 
जिस 
सारीख 
तक 
रोजगार कार्यालयसेनामप्रेषितकरनेके 
लिए 
कहा 
गया 
है। 
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सहायक 


10 
दो 
वर्ष 
| 
सीधी 
भर्ती 
। 
लागू 
नहीं 
( 
पष्टिकरण 
पर 
विचार 
करने 
के 
लिए 
) 
दवास 

1.परियोजनाअधिकारी-अध्यक्ष 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
संरक्षण 
अनुसंधानशाला 
( 
एनआरएलसी 
) 


12 
प्रयोगशाला 
| 
दो 
सामान्य 
वेतन 
बैंड 
- 
| 
लागू 

( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
| 
5200 
- 
नहीं 
कार्यभार 
समूह 
ग 
20200 
रु 
. 
| 
के 
आधार 
( 
अराजपत्रित 
, 
| 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
| 
| 
पर 
अननुसचिवीय 
2400 
रु 
. 
| 

परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


EFE 
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- 


. 


2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
संस्कृति 
मंत्रालय 


3 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
सदस्य 
राष्ट्रीय 
संस्कृतिक 
सम्पदा 
अनुसंधान 
- 
शाला 
( 
एनआरएलसी 
) 


- 


6 
आयु 
, 
18 
से 
25 
वर्ष 
के 
मध्य 
अनिवार्य 
: 
- 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
लागू 
नहीं 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
| 
विश्वविद्यालय 
से 
बी 
. 
एस 
. 
सी 
. 
की 

गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
उपाधि 
जिसमें 
रसायनशास्त्र 
एक 
| 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
| 
विषय 
के 
रूप 
में 
लिया 
गया 
हो 
। 
| 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक सिथिलनीयऔरपुन:|(4)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थान 

अनुसूचितजाति/जनजातिकेमेंसांस्कृतिकसम्पदासेसंबंधित |लिएपांचवर्षतकआयछःमाहकाप्रशिक्षणा 
शिथिलनीय 
है 
। 
टिप्पणी 
: 
11 
. 
आयु 
सीमा 
की 
गणना 
के 
| 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
, 
भारत 
| 
में 
उम्मीदवारों 
से 
आवेदन 
पत्र 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
, 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 

अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
. 
| 
मणिपुर 
, 
नागालँड 
, 
त्रिपुरा 
, 
| 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
| 
का 
लहाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 

के 
लाहौल 
और 
स्पीति 
जिला 
| 
और 
चंबा 
जिले 
का 
पांगी 
| 
उपखंड 
, 
अण्डमान 
और 
निकोबार 

द्वीप 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
में 
| 
रहने 
वाले 
उम्मीदवारों 
के 
लिए 
| 
निर्धारित 
की 
गई 
तारीख 
लागू 
नहीं 
होगी 
। 

रोजगार 
कार्यालय 
दद्वारा 
भर्ती 
किए 
जाने 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
की 
गणना 
के 
लिए 
निर्णायक 
| 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तारीख 
तक 
रोजगार 
कार्यालय 
से 
नाम 
प्रेषित 
करने 
| 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
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1आठसामान्यवेतनबैंड- (2012)केन्द्रीयसेवा,5200- कार्यभारकेसमूह. ग 20200रू.+ आधारपर(अराजपत्रित,ग्रेडवेतन परिवर्तनअननुसचिवीय)2800रू. 
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T|10 लागूनहीं|आयु,18से25वर्षकेमध्यअनिवार्य:लामू।दोसीधीभर्तीद्वारा। 

लागू होता(केन्द्रसरकारद्वाराजारीकिए|1.किसीमान्यताप्राप्तनहीं|वर्षटिप्पणी: १नहीं|(पुष्टिकरणपरविचारकरनेमेंनहीं गएअनुदेशोंयाआदेशोंकेविश्वविद्यालयसेसांस्कृतिक| 

ऐसीरिक्तियांजो लिए) अनुसारसरकारीकर्मचारियोंकेसम्पदासंरक्षणमें|पर्दाकेलाभार्थियों लिएचालीसवर्षतकशिथिलनीयस्नातकोत्तरउपाधि)। 

द्वारादूर 

1.परियोजनाअधिकारी•अध्यक्ष औरपुन:अनुसूचितजाति।या 

प्रतिनियुक्तियोंपर 

राष्ट्रीयसांस्कृतिकसम्पदासंरक्षण जनजातिकेलिएपांचवर्षतककिसीमान्यताप्राप्त। 

रहनेयाबीमारी 

अनुसंधानशाला आयुशिथिलनीयहै)। विश्वविद्यालयसेविज्ञानमें| 

याअध्ययन 

(एनआरएलसी) टिप्पणी:स्नातकोत्तरउपाधिया 

अवकाशपररहने 

2.अवरसचिव-सदस्य 1.आयुसीमाकीगणनाकेलिए|समकक्षउपाधि,जिसमें 

याकिसीअन्य 

संस्कृतिमंत्रालय निर्णायकतारीख,भारतमेंस्नातकस्तरपररसायन 

परिस्थितियोंके उम्मीदवारोंसेआवेदन-पत्रप्राप्त|विज्ञानएकविषयकेरूपमें 

अधीन,एकवर्ष 

3.समूह क अधिकारी-सदस्य करनेकीअंतियतारीखहोगी,अध्ययनकियागयाहो।. 

याउससेअधिक 

राष्ट्रीयसंस्कृतिकसम्पदा (औरअसम,मेघालय,अरुणाचल|बा 

समयसेरिक्तहैं, 

अनुसंधानशाला प्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,|किसीमान्यताप्राप्त 

उन्हेंप्रतिनियुक्ति 

(एनआरएलसी) नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू|विश्वविद्यालयसेललित 

केआधारपर औरकश्मीरकालद्दाखखंड,|कलाओंमेंस्नातकोत्तरया 

केंद्रीयसरकारके हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरसमकक्षउपाधि। 

उनकर्मचारियों स्पीतिजिलाऔरचंबाजिलेका2.किसीमान्यताप्राप्त 

द्वाराभराजा पांगीउपखंड,अण्डमानऔरसंस्थानसेसांस्कृतिक 

सकताहैजो निकोबारद्वीपसमूहया|सम्पदासंरक्षणमेंछ:-माह 

नियमितरूपमें लक्षद्वीपमेंरहनेवालेकाप्रशिक्षण 

समानपदधारण उम्मीदवारोंकेलिएनिर्धारितकी|या 

करतेहैंऔर गईतारीखलागूनहींहोगी।|किसीमान्यताप्राप्तसंस्थान| 

स्तम्भ7में रोजगारकार्यालयसेतैल-चित्रभित्तिचित्र। 

निर्धारितकीगई द्वाराभर्तीकिएजानेकेमामले|लघुचित्रऔरव्यापक 

सीधीभर्तीकी मेंआयुसीमाकीगणनाकेलिए|पांडुलिपि।अभिलेखीय 

अपेक्षितयोग्यताएं निर्णायकतारीखवहअंतिमसामग्रीधातुओं।प्रस्तरऔर 

रखतेहैं। तारीखहोगीजिसतारीखतकसिरमिक्सआदिजैसेविशिष्ट रोजगारकार्यालयसेनामप्रेषित|क्षेत्रमेंकमसेकमचारमाह करनेकेलिएकहागयाहै।काप्रशिक्षण। 

टिप्पणी:-सम्यकरूपमें अपेक्षितयोग्यताओंऔर अनुभवकास्पष्टीकरणभर्ती केसमयपरकियाजाएगा। 
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13 


सीधी 
भर्ती 


__ . . 


वर्ष 
| 


नहीं 
( 
पुष्टिकरण 
पर 
विचार 
करने 
के 


-- 
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- 


| 
1 
. 
परियोजना 
अधिकारी 
• 
अध्यक्ष 
राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक 
सम्पदा 
संरक्षण 
अनुसंधानशाला 
. 
( 
एनआरएलसी 
) 


या 


2 
. 
अवर 
सचिव 
- 
सदस्य 
संस्कृति 
मंत्रालय 


548G7/13-9 

3 
4 
5 

सामान्य 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
। 
लागू 
नहीं 
| 
आयु 
, 
18 
से 
25 
वर्ष 
के 
मध्य 
| 
अनिवार्य 
: सहायक(2012)केन्द्रीयसेवा,|5200-1 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
| 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
| 
नहीं 

कार्यभार 
के 
समूह 
ग 
| 
20200 
रु 
. 
| 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
विश्वविद्यालय 
से 
स्नातक 
आधार 
पर 
अराजपत्रित 
, 

| 
अनुसार 
सरकारी 
कर्मचारियों 
के 
| 
या 
समकक्ष 
उपाधि 
। 
परिवर्तन 
अननुमविवीय 
) 

येड 
वेतन 

लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
सिथिलनीय 
| 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
किया 
जा 

2400 
रु 
. 

| 
और 
पुन 
: 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
विश्वविद्यालय 
से 
फोटोग्राफी 
सकता 
है 
। 

| 
जनजाति 
के 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
| 
में 
डिप्लोमा 
/ 
प्रशिक्षणं 
| 

आयु 
शिथिलनीय 
है 
! 
पाठ्यक्रम 
टिप्पणी 
: 
1 
. 
आयु 
सीमा 
की 
गणना 
के 
लिए 
किसी 
सरकारी 
/ 
अर्थ 
सरकारी 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
| 
विभाग 
या 
संगठन 
या 
| 
उम्मीदवारों 
से 
आवेदन 
- 
पत्र 
प्राप्त 
सहयोगी 
संगठन 
में 
| 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
. 
| 
फोटोग्राफी 
और 
जर्क 
स्म 
| 
( 
और 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
कार्य 
का 
लगभग 
3 
वर्ष 
का 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
व्यावहारिक 
अनुभव 
जिसमें 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
अम्मू 
। 
फोटो 
का 
संवर्धन 
, 
विकास 
| 
और 
कश्मीर 
का 
लाख 
खंड 
, 
| 
और 
प्रिंटिंग 
कार्य 
सम्मिलित 
| 

हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔर| 
| 
स्पीति 
जिला 
और 
चंबा 
जिले 
का 

पांगी 
उपखंड 
, 
अण्डमान 
और 
| 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
या 
लक्षद्वीप 
में 
रहने 
वाले 
| 
. 
. 

उम्मीदवारों 
के 
लिए 
निर्धारित 
की 
| 
गई 
तारीख 
लागू 
नहीं 
होगा 
। 

रोजगार 
कार्यालय 
दद्वारा 
भर्ती 
किए 
जाने 
के 
मामले मेंआयुसीमाकीगणनाकेलिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तारीख 
तक 
रोजगार 
कार्यालय 
से 
नाम 
प्रेषित 
करने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


| 
3 
. 
समूह 

क 

अधिकारी 
- 
सदस्य 
| 

राष्ट्रीय 
संस्कृतिक 
सम्पदा 
| 
अनुसंधानशाला (एनआरएलसी) 
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MINISTRY OF CULTURE 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 4th February, 2013 


GS. R . 73 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India , and in supersession of the NationalResearch Laboratory for Conservation of Cultural Property (General 
Central Service Group D posts ) RecruitmentRules , 1976 ; the NationalResearch Laboratory for Conservation of 
Cultural Property, Lucknow (Group D posts ) Recruitment Rules , 1988 ; the NationalResearch Laboratory for 
Conservation of Cultural Property (Group C Posts ) RecruitmentRules , 1977 in so far as they relate to the posts 
of Upper Division Clerk -cum -Cashier, Dark Room Assistant, Lower Division Clerk and Staff Car Driver, the 
NationalResearch Laboratory for Conservation of Cultural Property (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1980 in 
so far as they relate to the posts of Technical Restorer , Stenographer, Stenographer (Hindi), and Laboratory 
Assistant; the NationalResearch Laboratory for Conservation ofCulturalProperty , Lucknow (Group C Posts ) 
Recruitment Rules, 1987 in so far as they relate to the posts of Repairer, the President hereby makes the 
following rules regulating the method ofrecruitment to General Central Service Group C posts in the National 
Research Laboratory for Conservation of Cultural Property under Ministry ofCulture , namely : 


1. Short Title and Commencement.- - (i) These rules may be called National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural Property , Lucknow (GeneralCentral Service Group C posts ) RecruitmentRules , 2012 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column (1 ) of the schedule annexed 
with these rules . 


3. Number of Posts , Classification and pay band and grade pay /scale of pay . — The number of the 
said posts , their classification and the pay band and grade pay /scale of pay attached thereto shall be as specified 
in Columns (2) to (4 ) of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifications and othermatters relating thereto shallbe as specified in columns (5) to (13) 
of the aforesaid Schedule . 


5 . Disqualification . - No person , - 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) Who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to any of the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category ofpersons or posts . 


7. Saving . – None in these rules shall effect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes /Scheduled Tribes , ex -Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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Pay 


MethodofincaseofliaDepartmentalPromotionCommitec,Circumstanc 
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: 
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L 
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ofpercentage 
ntobe 
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. 
probationofpoststobe 
ifany.filledby 
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( 
9 
)( 
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) 

( 
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of 


Vumber 
ofpost. 


Whetherage 

and ,educational 
:qualifications 

prescribed 
for 
Educationaland 
otherdirect 
recruits 

qualificationsrequired:willapplyin 
·fordirectrecruits.thecaseof 

!promotees. 


Classification:bandand 

grade 
pay/pay scale. 


:post. 


Whether selection 
postornon selection post,, 


: 
Age 
limit 
for 
direct 
recruits 
. 


(2) 


de 


. 


--.. 


Multi Tasking 


ESSENTIAL 


Not 
applicable 


Two 
years 


By 
direct 
recruitment 


Not 
applicable 
i 
( 
For 
considering 
Confirmation 
) 


Notapplicable. 


NO 


Staff. 


*Thirteen (2012) 
*Subject to variation 
dependent 


. .. - - - - - - 


1 
. 


General 
Pay Centralband 
- 
1 
ServiceGroupRs. 

5200 Ministerial.•20200 

.Plus 

grade pay Rs. 1800. 


Not 
Betwech 
18 
and 
25 
years 
of 
age 
. 
applicable 
. 


(Relaxableuptofourtyyearsfor 

GovernmentServantsin 
| 
accordance 
with 
the 
instruction 
or 
ordersissuedbytheCentral: 
Governmentandfurtherrelaxation 
forfiveyearasinthecaseof 
Scheduled 
Caste 
/ 
Scheduled 
Tribe 
) 
. 


Matriculationor equivalentPass 
frotn 
recognised Boardof 
institution 


on 


Project 
OfficerChairman 
NationalRescarchLaboratoryfor 
Conservation 
ofCulturalProperty 
(NRLC). 
Under 
Secretary -Member 
MinistryofCulture. 
AGroup A Officer Member NRLC 


workload. 


. 


2 
. 
i 
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. 


. . 


Note: 
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! 
1 
. 


· 


. 


The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shallbetheclosingdateof! 
receiptforapplicationsfrom 
candidatesinIndia(andnot! 
theclosingdateprescribedfor 
thoseinAssam,Meghalaya, 
ArunachalPradesh,Mizoram, 
Manipur 
,Nagaland 
,Tripura 
, 
: Sikkim,LadakhDivisionof 
JammuandKashmirState, 
LahulandSpitidistrictand 
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- 
Division 
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ChambadistrictofHimachal 
Pradesh,Andamanand 
Nicobar 
Islands 
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through 
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Employment 
Exchange 
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date 
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to 
which 
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EmploymentExchangeis 
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- 


- 


- 


2. 


- 


- 


12 


13 


15 
; 


16: 
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. 


(10) 
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2. 
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StaffCar 
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General Central ServiceGroup 


Tipo ycars. 


:Bydirect 
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Pay band-1 Rs. 
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applicable. ; 


. - . . - .. . . . 
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1. 


Gradc. 


·20200 


·variation 

depending upon workload 
. 


(Non Gazetted Ministerial 


plus grade pay 


ProjectOfficerChairman 
NationalResearchLaboratoryfor ConservationofCulturalProperty (NRIC) UnderSecretary -Member MinistryofCulture. AGroup A Officer Member NRIC 


. ... .. . 


2. 


. 


...- - - -- 


Rs. 


. 


:). 
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.... 
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... . . - - . - ... . ..... .. . - 


... 


....... 
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-.-.-. 
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1.Matriculationor (Relaxableuptofourtyyearsfor cquivalentPass GovernmentServantsinfromrecognised accordancewiththeinstructionorBoardor 
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,to 
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instruction 
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further 
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as 
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the 
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Sikkim,LadakhDivisionof drivingamotor 
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.Inthe 
caseof 
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ProjectOfficerChairman NationalResearchLaboratory! forConservationofCultural Property(NRLC). UnderSecretary-Member MinistryofCulture. AGroup A Member OfficerofNRLC 
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( 
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) 
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Note: 

crejuniorswhohavecompletedthemi2.UnderSecretary-Membe 
:qualifyingoreligibitityservicearebeing 

MinistryofCulture. 
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Expert 
bymorethanhalfofsuchqualifyingeligibility 
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OfficerofNationalRescarchi 
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. 
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: 
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the 
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of 
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minimum 
quelifyingserviceforpromotion,theservice 
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Similarly,thedeputationistsshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentbypromotion. Periodofdeputationincludingtheperiodof 

deputationinanotherex-cadrepostheld ;immediatelyprecedingthisappointmentinthesame Iorsomeotherorganizationordepartmentofthe 

CentralGovernmentshallordinarilynotexceedthree years. TheMaximumagelimitforappointinentby deputationshallbe Notexceedingfiftysixyears as ontheclosingdateofreceiptofapplications, 
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- 


- - 


Note: 


- . - 


. 


. . . - 


- .- . 


Forthepurposeofappointmenton deputation/absorptionbasis,theservicerenderedon aregularbasisbyanofficerpriorto15January, 2006(thedatefromwhichtherevisedpaystructure basedontheSixthCentralPayCommission recommendationhasbeenextended)shallbedeemed tobeservicerenderedinthecorrespondinggrade payorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthePaycommissionexcept wheretherehasbeenmergerofmorethanonepre revisedscaleofpayintoonegradewithacommon GradePay/Payscaleandwherethisbenefitwill extendonlyforthepostorpostsforwhichthatGrade PayorPayscaleisthenomalreplacementgrade withoutanyup-gradation. 
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qualifyingorcligibilityservicearebeing 

MinistryofCulture. 
considered 
for 
promotion, 
their 
seniorwould 
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for 
Conservation 
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Note:. 


Thecracialdate 
fordetermining 
the 
age 
limit 
shallbefixed 
bytheStaff 
Selection 
Commission 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Deputation: 
OfficersoftheCentralGovernment/State 
GovernmentPublicSectorUndertaking 
Universities 
ResearchInstitutions 
/ 
Semi 
Government 
Autonomous 
Organisations 
0holdinganalogouspostonregularbasis; 


(iii)withcightycarsregularserviceinthe 

gradeof,LowerDivisionClerksof 
equivalentwithgradepayRs.1800. 


25 


. 


(8) 


T 


(9) 


(10) 


(12) 


. 


1- 





. 


IPP 


. . 


Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywho arcinthedirectlineofpromotionshallnotbeeligible forconsiderationforappointmentondeputation. 


- 


. . . 


- 


- 


- 


.. . 


- 


. 


!. 


- 


- 


- 


. 


- 


. - . - . . - . 


- 


. . . .. 


-- 


- 


.. 


- . - . 


... 


. 


-- 


-- 


- 


U 


- 
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·DirectRecruitment|Notapplicable. 
ithroughStaffSelection 

Commission. 


One 
| 
( 
2012 
) 

*Subject 
to Variation depending upon workload. 


General 
Pay 
band 
- 
1 
Not 
Central Rs 
. 
5200 
-applicable 
Service!20200 
Group C plus 
( 
Non gradepay 
GazettedRs.2400. Ministerial. 


I.:ProjectOfficerChairman 

NationalResearchLaboratory 
for 
Conservation 
of 
Cultural 
Property(NRLC). 


. . . 


75 3 (1) ] 


2. 


. 


6 
_ 
_ 
_ 
_ 
1 
_ 
( 
8 
) 
_ 
Between 
18 
and 
( 
0 
) 
12th 
class 
Not 
27 
years 
of 
age pass or 
applicable 
. 

equivalent 
(Relaxableup from a 
tofourtyyears recognized 
forGovernmentBoardor 
ServantsinįUniversity. 
accordancewith 
theinstruction (11)SkillTest| 
or 
orders 
issued 
Noms 
: 
by 
the 
CentralDictation 
: 
Government 10mts@80 
andfurther W..17 
slaxationforTranscription: 
fiveyearasin150mts.(Eng). 
thecaseof65mts. 
Scheduled, (Hindi) 

only on 
Scheduled 

computer. 
Tribe).-. 


3. 


Note:Vacancicscausedby 
theincumbentbeingaway 
ondeputationor 
long 
illnessofstudyleaveor 
under 
other 
circumstances 
foradurationofoneyear 
ormoremaybefilledon 
deputationfromthe 
officials 
oftheCentral 
Goverment holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
and 
possessing 
the 
qualifications 
prescribed 
fordirectrecruits| 
Column8. 


UnderSecretary-Member 
MinistryofCulture 
AGroup A -Member 
Officerof 
NationalResearch 
Laboratoryfor 
Conservationof 
Cultural 
Property 
( 
NRLC) 
. 


Castel 


Note 
: 


Thecrucialdate 
for 
determining 
theagelimit 
shallbefixed 
bytheStaff 
Selection Commission 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(3) 


I 


(8) 


I 


(9) 


(10) 


Notapplicable. 


NotNot applicable. 


Stenographer Grade11 (Hindi). 


Two years. 


(ForConsideringConfirmation) 


:Notapplicable.|| 


|(2012) 


Directrecruitmentthrough 

StaffSelection :Commission 


Y 


- 


1. 


. 


. . 


OneGeneral 

Central *Subject:ServiceGroup to 

C Variation(Non depending:Gazeted, uponMinisterial. workload. 


Pay band- Rs. 5200, 20200 plus grade рау 


ProjectOfficerChairmani NationalResearchLaboratory: forConservationofCultural Property(NRLC). 


- 


. 


. . 


- . 


- . . . - - - 


2. 


Rs. 


- - 


2400 


3. 


- - 


NotNotBetween18and(i) Between18and(1)12th 

12thclass 

class įapplicable.•27yearsofage.passof 

equivalent 
( 
Relaxable 
up 
!from tofourtyyearsrecognized forGoverinentBoardof ServantsinUniversity. accordancewith theinstruction(ii)Skill Test orordersissuedNorms: bytheCentralDictation: Government10mts@80 andfurther.w.p.m relaxationfor.Transcription: ífiveyearasinl.50mts.(Eng). ,thecaseof6.0mts. Scheduled 

(Hindi) Caster 

onlyon Scheduled 

computer Tribe). 


:Note:Vacanciescausedby 

theincumbentbeingaway ondeputationorlong illnessofstudyſcaveof underothercircumstances foradurationofoneyear ormoremaybefilledon deputationfromthe officialsoftheCentral Governmentholding analogouspostsonregular basisandpossessingthe qualificationsprescribed fordirectrecruitsat Column8 


UnderSecretary-Member MinistryofCulture. 

AGroup A -Member OfficerofNationalResearch LaboratoryforConservationof CulturalProperty(NRLC). 


- - 


- 


[W 


Note: 


- 
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[PART II SEC , 3 (1) ] 


548GI13-8 

( 
. 
2 
) 


( 
7 
) 


( 
11 
) 


9. 


( M 


Scyen 


10 
Two 
years 
. 


( 
10 
) 
By 
direct 
recruitmem. 


Multi Tasking 
Staff. 


i 


- 


: 
Not 
applicable 
. 


Notapplicable. 


( 
For 
Considering 
Confimation 
) 


- - 


: 


Pay 
band 
- 
1 
Not 
Rs.5200-applicable. 
20200i 
plus gradepay 
Rs 
. 
1800 
. 


- 


1. 


( 
1. 
aboralory 
·Attendant 
) 


.General 
(2012)Central 

ServiceGroup 
·*SubjectC 

to Non 
variationiministerial 
. 
dependent on 
workload. 


ProjectOfficer Chairman 
NationalRescarchLaboratoryfor 
ConservationofCulturalProperty 
( 
NRLC 
) 
. 


( 
8 
) 
Between 
18 
and 
25 
years 
ESSENTIAL 
, 

i 
No 
ofage. 

applicable 
ITIPass 
( 
Relaxable 
up 
to 
fourty 
OR 
3yearsforGovernment 

Servantsinaccordance1.Matriculation orequivalentPass 
:withtheinstructionor withSciencesubjectsfrom 
;ordersissuedbythe board/institution,and 
:CentralGovernmentand 

furtherrelaxationforfive2.havingminimum oneyears 
yearasinthecaseof experienceinaConservation Scheduled 

LaboratoryMuseum 
/Archacolog 
/ 
Caste/ 
Scheduled 
Tribel Archives fromrecognized 

organisationinstitution , 


11 — ores 3 (1) ] 


• Fo . . 


- -- - - ---.. .... . . . .. . .. 


Under 
Secretary 
DepartmentofCulture 


Member 


|3. 


1. 


AGroup A Officer-Member 
ofNationalResearchLaboratory 
forConservationofCultural 
Property 
( 
NRLC 
) 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


havingminimumoneyears 
experienceasCarpenterorBook 

Binder 
Note: 

1 
.Qualificationrelaxableat 
the 
discretionoftheStaffSelection 
CommissionCompeteitAuthorityin 
thecaseofcandidatesotherwisewell 

qualified..: . 
2.:Thequalification(s)regarding 

experience 
is 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
CommissionCompetentAuthority 
inthecaseofcandidatesbelonging 
toScheduledCastesandthe 
ScheduledTribes,ifatanystageof 
selectionthe 
StaffSelection 
CommissionCompetentAuthority 
is 
of 
theopinion 
thatsufficient 
numberof 
candidates 
fromthese 
communitiespossessingtherequisite 
experiencearenotlikelytobe 
available 
to 
fill 
upthe 
vacancy 
reservedforthem 


Thecrucialdate for 
determiningthe 
age 
limit 
shallbe 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
for 
applications 
fromcandidatesinIndia 
(arxdnottheclosingdate 
prescribedforthosein 
Assam 
,Meghalaya 
, 
Arunachal Pradesh, 
Mizoram 
, - 
Manipur 
, 
Nagaland 
, Tripura 
, 
Sikkim,LadakhDivision 
ofJammuandKashmir 
State,LahulandSpiti 
district 
and 
Pangi 
Sub 
DivisionofChamba 
districtofHimacha! 
Pradesh,Andamanand 
Nicobar 
Islands 
of 
Lakshadweep 
). 
Inthecaseofrecruitm.cat 
madethroughthe 
EmploymentExchange, 
thecrucialdatefor 
determining 
the 
age 
limit 
shallbethelastdateupto 
whichtheEmployment 
Exchangeisaskedto 
submitthenames. 


30 


: 


Not applicable 


Two years. 


,Bydirect 

recruitment. 


.Notapplicable. 


..!10Multi- 

Tasking Staft. 

(Library .:Attendant) 


*TwoGeneralPayband-1 (2012):CentralRs.5200- 

|ServiceGroupi20200 Subject 

plus toNon 

gradepay Variationministerial.Rs.1800. .dependent 


- - 


(ForConsideringConfirmation) 

applicable. 1.ProjectOfficerChairman 

NationalResearchLaboratoryfor ConservationofCulturalProperty! (NRLC). 


. - 


Im 


. . 


. . . - 


- 


on 


2. 


-Member 


Workload. 


IMAP!!! 


UnderSecretary MinistryofCulture 


---. 


- 


. .... 


13.AGroup A Officer-Member 

ofNationalResearchLaboratory forConservationofCultural Property(NRLC). 


. 


------------.. 


- . 


!!IM 


- 


- ... - - - . - - - L - .. .- - -- 


- 


- 


- 


- 


-------------- 


- 


. - . . -- 


- - 


* 


t* 


NotBetween18and25yearsESSENTIAL: applicable..ofage.. 

·MatriculationwithSciencesubjects;of 

cquivalentPasswithSciencesubjects,and 
(Relaxableuptofourty CertificateCourse in yearsforGovernment 

Library informationSciencefor Servantsinaccordance 

arecognised institutionorboard. withtheinstructionor 

OR ordersissuedbythe 

Matriculationorcquivalentfrom CentralGovernmentand 

Board/InstitutionPasswithScience furtherrelaxationforfive 

subjects,andhavingminimumtwoyears yearasinthecaseof Scheduled 

experienceinaLibrary.orrelated 

InstitutionofNaionallevelofexcelience. Caste/ScheduledTribe)." 

Note: 

1.Qualificationisrelaxableatthe Note: 

discretion datefor 

ofthe The 

Staff crucial 

Selection Commission/CompetentAuthorityinthe determiningtheagelimit 

caseofcandidatesotherwisewell shallbetheclosingdate 

qualified ofreceiptforapplications 

in fromcandidatesinIndis2.Thequalification(s)regarding (andnottheclosingdateexperienceis/arerelaxableatthe prescribedforthoseindiscretionoftheStaffSelection Assam,Meghalaya,CommissionCompetentAuthorityinthe ArunachalPradesh,caseofcandidatesbelongingtoScheduled Mizoram,Manipur,CastesandtheScheduledTribes,ifatany Nagaland,Tripura,stageofselectiontheStaffSelection Sikkim,LadakhDivisionCommission/CompetentAuthorityisof ofJammuandKashmirtheopinionthatsufficientnumberof State,LahulandSpiticandidatesfromthesecommunities districtandPangiSubpossessingtherequisiteexperiencearenot DivisionofChambalikelytobeavailabletofillupthevacancy districtofHimachal reservedforthem. Pradesh,Andamanand NicobarIslandsor Lakshadweep). Inthecaseofrecruitment madethroughthe EmploymentExchange thecrucialdatefor determiningtheagelimiti shallbethelastdateupto whichtheEmployment Exchangeisaskedto submitthenames. 
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9 


I 


( 
10 
) 


[ F 


B 


11 
. 
Repairer 
. 


Not applicable 


Not 


Two 


Bydirect 
recruitment. 


applicable. 


.years.. 


11 - 


; 
* 
Two General 
: 
( 
2012 
) 
Central 
: 

ServiceGroup 
: 
* 
Subject 

to:Non 
- 
Gazetted 
ivariationNon 

dependent 
ministerial 
) 
. 


applicablell 


Payband-1 
Rs.5200- 
20200 plus grade 
pay 
Rs.2400 


( 
12 
) 
_ 
_ 
Not 
applicable 
. 
( 
For 
Considering 
Confirmation 
) 

· 
il 
Project 
Office 
Chairman 

National 
Research 
Laboratory 
for 
ConservationofCulturalProperty 
(NRLC). 


. 


05 3 ( 1) ] 


Between18and25years ESSENTIAL: 
;ofage. 

10)B.Sc.Degreeofarecognized 
(RelaxableuptofourtyUniversity 
with 
Chemistry 
asone 
of 
yearsforGovemment thesubjectorequivalent. 
ServantsinaccordanceOr 
withtheinstructionorDegreeinfineArtsofarecognized 
ordersissuedbythe Universityofequivalent.. 
Central 
Government 
and 
further 
relaxatioh 
for 
five( 
ii 
)Sixmonth 

strainingin 
year 
is 
in 
the 
case 
of 
. 
Conservation 
of 
Cultural 
Property Scheduled. 

fromarecognisedInstitition. 
Caste 
/Scheduled 
Tribe 
) 


. 


www 


2. 


Member 


***-*** * 


UnderSecretary 
MinistryofCulture. 


workload 


. 


An 


- 


3 
. 


· 


- 


- 


A 
Group 

A 

Officer 
- 
Member 
ofNationalResearchLaboratory 
forConservationofCultural 
Property(NRLC). 


. 


. 


AL 


भारत का राजपत्र 


असाधारण 


Note 
: 
Thecrucialdatefor 
determining 
the 
age 
limit 
shallbetheclosingdate 
ofreceiptforapplications 
fromcandidatesinIndia 
(andnottheclosingdate 
prescribedforthosein 
Assam,Meghalaya, 
Annachal 
Pradesh 
, 
Mizoram,Manipur 
, 
Naguland,Tripura, 
Sikkim,LadakhDivision 
ofJammuandKashmir 
State,Lahul&Spiti 
districtandPangiSub 
DivisionofChamba 
district 
of 
Himachal 
Pradesh,Andamanand 
NicobarIslands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 
In 
the 
case 
of 
recruitment 
madethroughthe 
EmploymentExchange, 
thecnxialdatefor 
detaminingtheagelimit 
shallbethelastdateupto 
whichtheEmployment 
Exchangeisaskedto 
submitthenames 


(10) 


(11) 


1001 
) 
12 
. 
Laboratory 
; 
* 
Two 

Assistant(2012) 


Not applicable. 


Two years. 


By 
dircct recruitment. 


: 
Not 
applicable 
. 


I40 
General 
Pay 
band 
- 
1 
Not CentralRs.5200Applicable. 
ServiceGroup-20200 C 

plus 
Non-Gracitedgradepay Non 

Rs.2400 ministerial. 


*Subject 


0 
) 
Between 
18 
and 
25 
years 
of 
ESSENTIAL 
: 
age. 

10)B.Sc.Degreeorequivalentfrom 
(RelaxableuptofourtyyearsarecognizedUniversitywith forGovernmentServantsin Chemistryasoneofthesubject 

accordancewiththeinstruction 
:orordersissuedbytheCentral(i)Sixmonth strainingin 

GovernmentandfurtherConservationofCultural relaxationforfiveyearasinPropertyfromarecognised 
the 
case 
of 
Scheduled 
! 
Institution 
. Caste/ScheduledTribet 


( 
For 
Considering 
Confirmation 
) λοι 

applicable. 
1.ProjectOfficerChairman 

NationalResearchLaborttoryfor.* 
ConservationofCulturalPropertyi.. (NRLC). 


Variation dependent 


2. 


UnderSecretary MinistryofCulture. 


Member 


workload. 


Huy 


3 
. 


A 
Group 

A 

Officer 
Mermber 
ofNationalResearchLaboratory 
forConservationofCultural Property(NRLC). 


- 


i 


Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshall 
be 
tic 
closing 
date 
of 
receipt forapplicationsfrom candidatesinIndia(andnotthe closingdateprescribedfor thoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPrades),Mizoram, Manipur,Nagaland.Tripura, Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState, LaholandSpitidisdictand PangiSub-DivisionofChamba districtofHimachalPradesh AndamanandNicobarIslands 
orLakshadweep 
). Inthecaseofrecruitmentmade 
through 
the 
Employment Exchange,thecrucialdatefor determiningtheagelimitshall 
be 
the 
last 
date 
up 
to 
which 
the EmploymentExchangeis askedtosubmitthenames. 
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19 


2 


( 
10 
) 
By 
direct 


13. 


Technical 
Restorer. 


.Eight 

(2012) 


General 
įCentral 

Service 
Group 


Not 
applicable 
. 
" 
( 
l 

or 
Considering 
Confirmation 
) 


[ TT 11 _ 


recruitment. 


Not applicable 


1 


N 


to 
Variation dependent 


Non-Gazetted 
Nort 
ministerial. 


Paybard-1Not Between18and25yearsof|ESSENTIAL: 

Not 
Rs.5200-applicablagge 

applicable. 
20200 

1 
.Master 
DegreeinConservation 
i 
plus 

. (Relaxableuptofoutyyearsof 
CulturalPropertyfroma 
gradepay 

.forGovermentServantsin recognisedUniversity, 
Rs.2800. 

:accordarkewiththeinstruction 

orordersissuedbytheCentralOR 
Govermentandfurther 
relaxationfor 
five 
year, 
as 
in 

MasterDegree 
inScienceor 
thecaseofScheduled 

equivalentfromarecognised 
Caste/ScheduledTribe). 

University 
. 
with 
Chemistry 
as 
orkofthesubject&graduate 
level 
. 


ProjectOffice Chairman 
NationalResearchLaboratoryfor 
ConservationofCulturalProperty 
(NRLC). 


30 ) 


- 


- 


:2. 


- - - 


UnderSecretary 
Ministryof 
Culture 


workload. 


Member 


le 


3. 


AGroup A Officer-Member 
ofNationalResearchLaboratory 
forConservationof 
Cultural 
Property 
( 
NRLC 
) 
. 


OR 


MasterDegreeinFineArtsor 
equivalentgrom 
arecognised 
University 
. 
? 


Vacancies 
causedbythe: 
incumbent 
beingawayon 
deputationof 
longillnessor 
studyleaveor 
underother 
circonstances foraduration 
ofoneyearor 
morcmaybe 
filledon 
deputation! 
fromthe 
officialsofthe 
Central 
Government holding 
analogous postson 
regularbasis 
and possessing 
the 
qualifications prescribedfor 
directrecruits 
aColumn7. 


2. 


Sixmonth s,training in 
ConservationofCultural 
Propertyfromarecognised 
Institution. 


AM 


- 


Thecrucialdatefor 
determiningtheagelimitshall 
betheclosingdatcofreceipt 
forapplicationsfrom 
candidatesinIndiaandnotthe 
closingdateprescribedfor 
those 
in 
Assam 
,Meghalaya 
, 
ArmachalPradesh 
, 
Mizorant 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
,Tripura 
, 
Sikkim,LadakhDivisionof 
JammuandKashmirState, 
Lahul 
and 
Spiti 
district 
and 
PangiSub-DivisionofChamba 
districtofHimachalPradesh, 
Andaman 
andNicobk 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 
Inthecaseofrecruitmentmade 
throughtheEmployment 
Exchange,thecrucialdatefor 
determiningtheagelimitshall 
bethelastdateuptowhichthe 
EmployuentExchangeis 
asked 
to 
submit 
the 
names 


power .o. 


• RHT TE : STATEN 


- - 


- 


At 
leastfour 
monthstraining 
, 
fromarecognisedInstitutionin 
aspecialisedfieldlike 
ConservationofOil 
Paintings/Walt 
Paintings/MiniaturePaintings 

Illustrated 
Manuscripts/Archival 
materials 
Metals 
/ 
Stone 
& 

Ceramics 
etc 
. 
Note:Theexactqualificationsand 
experiencerequiredshallbe 
specifiedthe 
time 
of 
recruitment 
. 


. 


33 


il_ 


44105mm( 

ja 


ment 


(8) 


19) 


(11) 


112; 


Nof applicablc 


Two ycars. 


:Bydirect 

recruitment 


Notapplicable. ! 


.. 


- 


.. 


I 


. . - 


14.DarkRoom.*Onc:GeneralPayband-1:Vot Assistant..(2012):CentralRs.5200-applicablc. 

ServiceGroup|20200 !*Subject 

plus. toNon-Gazettedgradepay variationNon 

Rs.2400 dependentministerial. on workload! 


(fiorConsideringConfirmation)Not 

-applicable. 1.ProjectOfficerChairman 

NationalResearchLaboratoryfor 
ConservationofCultural 
Property 
(NRLC). 


1 


- . . - . 


. 


I 


. 


--... 


. 


- 


2. 


Member 


I 


- - 


UnderSecretary MinistryofCulture 


- 


THAT 


----- 


3. 


AGroup A Officer-Member ofNationalRescarchLaboratory forConservationofCultural Property(NRLC). 


- 


H 


Between18and25ycarsofESSENTIAL: agc.; 

i (1)Degreeofarecognized .(RelaxableuptofourtyyearsUniversityorequivalent. 

forGovernmentServantsin accordancewiththeinstruction(2)Diploma/TrainingCoursein orordersissuedbytheCentral Photographyfroma 

Govemmentandfurther recognisedInstitution. :relaxationforfiveyearasin :thecaseofScheduledAbout3yearspractical Caste/ScheduledTribe), 

experienceofPhotographyand darkroomworkincluding 

developing,enlargingand Note: 

printinginGovernment/Semi 

GovernmentorDepartmentor Thecrucialdatefororganisationofconcem. determiningtheagelimitshal} betheclosingdateofreceipt forapplicationsfrom candidatesinIndia(andnotthe closingdateprescribedfor thoseinAssam,Meghalaya, ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nagaland,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState, Lahuland-Spitidistrictand PangiSub-DivisionofChamba districtofHimachalPradesh, AndamaandNicobarIslands orLakshadweep). 


T 


-- 


-- 


otels 
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Inthecaseofrecruitmentmade throughtheEmployment Exchange,thecrucialdatefor determiningtheagelimitshall bethelastdateuptowhichthe EmploymentExchangeis askedtosubmitthenames. 
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